CONCELLO DE RIOTORTO (LUGO)
CIF: P2705400 F

BASES REGULADORAS DA CONVOCATORIA PARA A PROVISION, COMO
PERSOAL FUNCIONARIO, DE UNHA PRAZA DE TRABALLADOR/A SOCIAL, POLO
SISTEMA DE OPOSICION LIBRE-CONCURSO, ESTABILIZACION DE EMPREGO.

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

O obxecto desta convocatoria ¢ proceder a convocar o proceso selectivo para a provision
dunha praza de Traballador/a Social, funcionario, polo sistema de Oposicion Libre- Concurso;
incluida na Oferta de Emprego Publico do Concello de Riotorto, correspondente ao exercicio de
2022, aprobada por Resolucion de Alcaldia de data 14 de decembro de 2021 e publicada no B.O.P.
de Lugo ntim. 288 de 17 de decembro de 2021.

CLEMENTE IGLESIAS GONZALEZ (1 para 1)
HASH: 15fbcf41bbe395a97e8bc9e187df9399

ALCALDE
Data de Sinatura: 24/10/2022

2.- CARACTERISTICAS DA PRAZA.

GRUPO: A2
NUM. DE VACANTES: 1

DENOMINACION: TRABALLADOR/A SOCIAL
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL-SUBESCALA TECNICA
COMETIDO FUNCIONAL.:

— Coordinacion do traballo da unidade.

— Deteccion preventiva, atencion directa, planificacion, mediacion e supervision,
avaliacion e coordinacion, cofiecemento e valoracién das necesidades sociais e recursos
existentes do municipio, a través da observacion, atencion da demanda e a investigacion.

— Planificacion e programacién dos recursos e servizos necesarios para atender os
problemas e necesidades detectados.

— Auvaliacion de problemas e derivacion para a atencion dos mesmos cara os distintos
servicios existentes cando asi 0 requira o caso.

— Axuda & integracion de individuos, familias e grupos que o precisen, favorecendo
solucidns de reinsercion social, evitando situaciéns de marxinacion e/ou exclusion social.

— Informacién, asesoramento, orientacion e intervencion técnica para resolucion das
situacions de necesidade e conflito a nivel individual e colectivo.

— Xestion e tramitacion administrativa de recursos e prestacions.

— Tramitacidn de programas sociais financiados pola Xunta e Deputacidn e outros.

— Supervision e coordinacién do servizo de axuda a domicilio.

— Responsable das aplicacions informaticas do servizo.

— Visitas domiciliarias.

— Elaboracion de informes sociais dos casos.

— Colaboracion en actividades que permitan a conciliacion laboral e a integracion social.

— Calquera outra, relacionada co posto de traballo, que lle encomende o superior
xerarquico.

XORNADA DE TRABALLO: A tempo completo
RETRIBUCIONS: As previstas no orzamento do concello e relacion de postos de traballo.

3.- NORMATIVA DE APLICACION.

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado Publico.

- Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local.
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- Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril.
-Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracion Local de Galicia.

- Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no
emprego publico.

- Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do
persoal ao servizo da Administracion Xeral do Estado e de provision de postos de traballo ¢
promocion profesional dos funcionarios civis da Administracion Xeral do Estado.

- Real Decreto 895/1991, de 07 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os programas
minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios da Administracion
Local.

- Real Decreto-lei 14/2021, de 6 de xullo, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade
no emprego publico.

- Lei 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcion publica.

4.- SISTEMA DE SELECCION.

O sistema de seleccion sera o de OPOSICION LIBRE-CONCURSO, de acordo co artigo 2 da
Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducidén da temporalidade no
emprego publico.

5.- REQUISITOS

Para tomar parte nestas probas selectivas sera necesario reunir na data de remate do prazo sinalado
para a presentacion de instancias, os seguintes requisitos:

5.1.- Requisitos Xerais:

a) Ter nacionalidade espafiola ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance que se sinala no artigo
57 do E.B.E.P.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas da praza.
¢) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, se € o caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

d) Non ter sido separadas mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas ou dos oOrganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por
resolucion xudicial, ou para exercer funcions similares 4s que desempefiaban no seu caso o persoal
laboral, no que estiveran separadas ou inhabilitadas. No caso de seren nacionais doutro Estado, non
atoparse inhabilitadas ou en situacion equivalente nin ter sido sometidas a sancion disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

5.2.-Requisitos especificos:

- Estar en posesion de titulo universitario de Diplomatura ou Grao en Traballo Social.
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- O cofnecemento da lingua galega: 0s interesados deberan acreditar estar en posesion ou en
condicions de obter na data na que remate o prazo de presentacion de solicitudes, 0 CELGA 4 ou
0 equivalente debidamente homologado polo 6rgano competente en materia de politica linguistica
da Xunta de Galicia. No seu defecto, serd obrigatorio a realizacion dunha proba escrita do
cofiecemento do galego e obter a calificacion de “apto”.

6. PUBLICACION.

As bases publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo (B.O.P.) e na Sede Electronica do
Concello (https://riotorto.sedelectronica.gal/) e o extracto da convocatoria no Boletin Oficial do
Estado (B.O.E.) e no Diario Oficial de Galicia (D.O.G.), cuxa data de publicacion no B.O.E. abre o
prazo de presentacion de solicitudes.

7. SOLICITUDES.

Presentacion. As persoas interesadas poderan participar no presente proceso selectivo mediante
unha solicitude no modelo oficial que figura como anexo I as presentes Bases, estando tamén
dispofiible na Sede Electronica do Concello de Riotorto e nas oficinas municipais. A solicitude de
participacion cumprimentarase debidamente pola persoa aspirante, acreditando documentalmente os
méritos que alegue conforme se establece na Base 8. Os erros de feito que se puideran advertir,
poderan rectificarse, en calquera momento, de oficio ou a peticion do interesado.

Prazo de presentacién. Este sera de DEZ DIAS NATURAIS contados a partir do dia seguinte ao da
publicacion do extracto da convocatoria no B.O.E.

Lugar de presentacion:

A) De xeito presencial no Rexistro Xeral do Concello en horario de 9.00 a 14.00 horas en dias
laborables (Luns a Venres)

B) A través de medios telematicos na Sede Electronica do Concello de Riotorto
(https://riotorto.sedelectronica.gal/).

C) Por calquera das formas que determina o artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

8. DOCUMENTACION A PRESENTAR COA SOLICITUDE.

a) Documentos acreditativos da nacionalidade da persoa aspirante: DNI, pasaporte, tarxeta de
residencia, asi como calquera outro documento acreditativo da nacionalidade co alcance do
establecido no artigo 57 do E.B.E.P.

b) Acreditacion do grao de discapacidade igual ou superior ao 33%. Esta acreditacion
presentarase no suposto de que a persoa aspirante solicite a adaptacion de probas na solicitude de
participacion. Ante a peticion efectuada o Tribunal resolvera a conveniencia ou non de admitir a
adaptacion, tendo en conta o sinalado na Orde 1822/2006, de 9 de xufio, pola que se establecen
criterios xerais para a adaptacion de tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao
emprego publico de persoas con discapacidade e a proba a realizar.

¢) Titulacion académica esixida nos requisitos especificos ou, no seu defecto, certificacion
académica dos estudios realizados 4 que necesariamente se acompafiara a acreditacion do
pagamento dos dereitos de expedicion da correspondente titulacion.

d) Certificado acreditativo de estar en posesion do Celga 4 ou o equivalente debidamente
homologado, nos termos reflectidos na Base 5.2.
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Consecuencias de non acreditar os méritos.

Non acreditar os méritos tal ¢ como se sinala a continuacion, acreditalos de forma insuficiente, a
xuizo do Tribunal, ou presentalos fora do prazo de presentacion de solicitudes, non sera emendable,
polo que non seran tidos en conta polo Tribunal.

Forma de acreditacion de méritos:
1. Experiencia profesional como Traballador/a Social

Acreditarase mediante certificacion expedida polo Técnico competente da Administracion Publica
na que se tefian prestado os servizos que exprese o posto ou o emprego desempeiiado asi como o
tempo de desempefio en cada posto ou emprego, con indicacion do réxime de vinculacion xuridica en
cada un dos supostos antes mencionados, ou no seu caso contratos de traballo acompafiados do
informe de vida laboral actualizado. A carencia dun destes documentos implicard a non valoracion
dese mérito alegado.

Non seran obxecto de valoracion os servizos prestados na modalidade de practicas ou formativos.

2. Formacién complementaria.

A formaciéon complementaria, cursos e xornadas, debera acreditarse mediante diplomas ou
certificados acreditativos de ter realizada a formaciéon nos que conste o nimero de horas lectivas.
Non se puntuaran as accions formativas que non acrediten as horas de duracion.

Toda a documentacion sinalada nesta base 8 a presentar xunto coa solicitude seran
documentos orixinais con cddigo de verificacion ou copias electronicas auténticas ou no seu
caso copias debidamente compulsadas.

9. LISTAXE DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS.

Listaxe provisional. Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucion
na que se aprobe a listaxe provisional das persoas admitidas e, se ¢ o caso, excluidas. A dita
resolucion publicarase na Sede Electronica do Concello, no Boletin Oficial da Provincia e no
Taboleiro de Anuncios desta entidade.

Prazo de alegaciéns. O prazo para que as persoas excluidas poidan alegar o que consideren,
presentar reclamacions, sera de 10 dias habiles a contar dende a publicacion da resolucion que aprobe
a lista provisional no Boletin Oficial da Provincia.

Listaxe definitiva. A lista definitiva aprobada pola alcaldia publicarase na Sede Electronica, no
Taboleiro de Anuncios do Concello e no Boletin Oficial da Provincia unha vez resoltas as
reclamacions que se produciran no seu caso.

Recursos contra a listaxe definitiva. Contra a resolucion que aprobe a listaxe definitiva, as persoas
interesadas poderan interpofier, con caracter potestativo, recurso de reposicion, diante da Alcaldia,
no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte & ltima publicacion da listaxe no Boletin Oficial
da  Provincia ou recurso  contencioso-administrativo, diante do  xulgado do
contencioso-administrativo, no prazo de dous meses a contar dende a citada publicacion, sen
prexuizo de realizar calquera outro que estime pertinente.

O feito de figurar na relacion de admitidos, non prexulga que se recofieza as persoas participantes a
posesion dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando do contido dos
documentos presentados se desprenda que non posten algun dos requisitos decaeran de todos os seus
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dereitos no procedemento selectivo.
10. TRIBUNAL DE SELECCION.

Composicion. O Tribunal de seleccion acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do E.B.E.P. e
estara composto por cinco membros e os seus correspondentes suplentes, un dos cales actuara coma
presidente e outro como secretario do tribunal.

En casos debidamente xustificados os citados membros poderan ser substituidos por suplentes os
cales, ao igual que os titulares, exerceran as suas funcions como membros do Tribunal a titulo
individual, non podendo ostentarse esta en representacion ou por conta de ninguén.

Na composicion do Tribunal tenderase & paridade entre homes e mulleres.

Os membros do Tribunal deberan posuir, en calquera caso, titulaciéns ou especializacions iguais ou
superiores as esixidas para o acceso 4 praza que se convoca.

Nomeamento e publicacion. As persoas que integren o Tribunal, seran nomeadas mediante
resolucion da Alcaldia pola que se aproba a lista definitiva de admitidos e excluidos ao proceso
selectivo. A dita resolucion publicarase na Sede Electrénica do Concello, no Boletin Oficial da
Provincia e no Taboleiro de Anuncios do Concello.

Abstencion e recusacion. Os membros do Tribunal, absteranse de intervir, comunicandollo a
Alcaldia, cando concorra neles algunha das circunstancias previstas no correspondente artigo 23.2 da
Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, asi como, cando tivesen
realizado tarefas de preparacion de aspirantes durante os cinco anos anteriores & publicacion desta
convocatoria.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderan promover a sua recusacion de acordo coa Lei.

Actuacions do Tribunal. O Tribunal non actuara cun quorum de asistencia inferior a tres membros,
sendo sempre necesaria a asistencia dos compofientes que exerzan as funcions da Presidencia e da
Secretaria; non obstante, ante a ausencia dos titulares e/ou suplentes da Presidencia e/ou da
Secretaria, poderan actuar como tales os membros asistentes, titulares e/ou suplentes, das distintas
vogalias. As devanditas substitucions realizaranse utilizando a orde empregada na resolucion de
nomeamento dos correspondentes membros para exercer as funcions de vogais.

O Tribunal resolvera todalas dubidas interpretativas que xurdan para aplicacion das normas contidas
nas presentes Bases estando igualmente facultado para resolver as cuestions que se susciten durante a
realizacidén das probas, asi como para adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde
naquelas en todo o que non estea previsto nas bases.

O Tribunal, en caso de necesidade, podera solicitar 4 Alcaldia a incorporacién de asesores ou
colaboradores, cando os nomeados non foran suficientes ou non se nomearan previamente.

Os acordos do tribunal adoptaranse conforme ao estipulado para a actuacion dos 6rganos colexiados
na vixente Lei de Procedemento Administrativo.

Pagamento de asistencias e indemnizacions. Os membros do Tribunal, asi como os asesores ¢
colaboradores, no seu caso, teran dereito pola sua concorrencia as sesions ao pagamento de
asistencias, gastos de desprazamentos e de manutencion, de conformidade co previsto no Real
Decreto 462/2002, de 24 de maio, tendo en conta as actualizacidéns desta vixentes na data da
realizacion das probas.

11. CITACION AOS MEMBROS DO TRIBUNAL E AS PERSOAS ASPIRANTES PARA
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LEVAR A CABO O PROCESO SELECTIVO.

A resolucion da alcaldia pola que se cita ao Tribunal, para a sta constitucion e para a realizacion da
fase de oposicion e concurso, asi como as persoas admitidas para a realizacion da fase de oposicion
debera de publicarase na Sede Electronica do Concello, no Boletin Oficial da Provincia e no
Taboleiro de Anuncios do Concello, garantindose unha antelacion minima de 5 dias hdbiles dende a
data desta publicacion 4 data do primeiro exercicio.

De non poderse realizar todas as fases de oposicion e concurso no dia determinado pola alcaldia, a
citacion para os restantes exercicios realizarase mediante anuncios insertos na Sede Electronica do
Concello e no Taboleiro de Anuncio do Concello, sendo a data determinada polo Tribunal.

Asi mesmo, aos membros do Tribunal realizaraselles notificacion persoal.

As persoas aspirantes presentaranse as probas provistas do DNI ou documento fidedigno acreditativo
da sua identidade, podendo ser requiridos en calquera momento polo Tribunal.

12.- PROCEDEMENTO DE SELECCION: OPOSICION LIBRE-CONCURSO.
12.1.- FASE DE OPOSICION:
O procedemento de seleccion, na Fase de Oposicion, constara de dous exercicios:

1.- Primeiro exercicio: consistird en responder a 30 preguntas tipo test (mais tres preguntas de
reserva) relacionadas coas materias do Anexo Il s presentes Bases (Programa de Acceso). Este
exercicio tera unha puntuacion maxima de 15 puntos.

Cada pregunta tera tres respostas posibles, das cales, s6 unha é correcta.

Pregunta acertada: 0,50 punto.

Pregunta incorrecta: - 0,25 puntos
Pregunta non contestada: 0 puntos.

Este exercicio tera unha duracion de 1 hora.

Non podera continuar no proceso selectivo quen non obtefia neste exercicio unha puntuacién
minima de 7,50 puntos.

2.- Segundo exercicio: consistird nun ou varios supostos practicos determinado/s libremente polo
Tribunal que teran por obxecto comprobar a aplicacion practica dos cofiecementos que se inclten
nas materias do Anexo Il &s presentes Bases (Programa de Acceso) e respondan as funcions ou
tarefas da praza cuxa provision se convoca.

Este exercicio terd unha puntuacion méxima de 15 puntos.

Este exercicio tera unha duracion de 1 hora.

Non podera continuar no proceso selectivo quen non obtefia neste exercicio unha puntuacion
minima de 7,50 puntos.

3.- Terceiro exercicio: De caracter obligatorio e eliminatorio. Consistird na realizacion por escrito
dunha traduccién ao galego dun texto en castelan que serd proposto polo Tribunal nun tempo
maximo de 30 minutos. O exercicio cualificarase como “apto” ou “non apto”, sendo preciso obter
a calificacion de “apto” para superala proba.

Estaran exentos da realizacion deste exercicio aqueles candidatos que acrediten estar en posesion
ou en condicions de obter na data na que remate o prazo de presentacion de solicitudes, 0 CELGA
4 ou o equivalente debidamente homologado polo 6rgano competente en materia de politica
linguistica da Xunta de Galicia.

Non podera continuar no proceso selectivo quen non supere este exercicio.
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12.2. FASE DE CONCURSO

Rematada a fase de oposicion, procederase a realizar a fase de concurso aos/as aspirante/s que
superaran a fase de oposicion.

BAREMO DE MERITOS

A) ANOS DE DESENVOLVEMENTO DAS FUNCIONS DE TRABALLADOR/A
SOCIAL.

- Polos anos de servizo prestados no Concello de Riotorto nun posto/emprego como Traballador/a
Social, valorarase a razon de 0,15 puntos por mes completo, ata un maximo de 16 puntos.

- Polos anos de servizo prestados nas Administracions Publicas nun posto/emprego como
Traballador/a Social, valorarase a razén de 0,10 puntos por mes completo, ata un maximo de 16
puntos.

- Polos anos de servizo prestados na empresa privada nun posto/emprego como Traballador/a
Social, valorarase a razon de 0,08 puntos por mes completo, ata un maximo de 2 punto.

A puntuacion maxima deste apartado sera de 18 puntos.
A acreditacion da experiencia realizarase consonte o establecido na Base 8.
B) FORMACION COMPLEMENTARIA, CURSOS E XORNADAS.

S6 se valoraran as xornadas e cursos de formacion cunha antigiiidade maxima de 20 anos, que
versen sobre materias directamente relacionadas coas funcion propias do posto de traballo
convocado, excluidos os cursos de informatica, sempre que os cursos/xornadas foran impartidos
por unha Administracion Publica, un Centro Oficial de Formacion ou unha Institucion
homologada para impartir formacion profesional continua, e segundo o seguinte baremo:

- Por cada xornada/curso de duracion de 0 a 30 horas: 0,50 puntos
- Por cada xornada/curso de duracion de 31 a 50 horas: 0,75 puntos
- Por cada xornada/curso de duracion de mais de 50 horas: 1,00 puntos

Neste apartado non se valoraran as asignaturas ou materias aprobadas que formen parte de
titulacions académicas non rematadas, nin incluidos os masters oficiais e masters e cursos
impartidos polas universidades baixo a denominacion de titulos propios.

A Puntuacion total deste apartado non podera exceder de 2 puntos.

PUBLICACION DO RESULTADO DA FASE DE OPOSICION E CONCURSO
O resultado dos exercicios e valoracion de méritos acordado polo tribunal publicarase na sede
electronica, paxina web e Taboleiro de Anuncios do Concello de Riotorto.

13. CUALIFICACION FINAL.

A cualificacion final establecera a orde definitiva das persoas aspirantes que superaron o
procedemento selectivo. A cualificacion final vira determinada pola suma das puntuacions obtidas na
fase de concurso e a obtida na fase de oposicion, e publicarase na Sede electronica, paxina web e
Taboleiro de Anuncios do Concello de Riotorto.
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No caso de empate resolverase acudindo 4 maior puntuacion obtida primeiro no primeiro exercicio
da fase de oposicion, segundo no segundo exercicio da fase de oposicion, terceiro na fase de
concurso.

14. PROPOSTA DE SELECCION E PUBLICACION.

O Presidente do Tribunal, 4 vista das cualificacions finais das persoas aspirantes, que superaron o
proceso selectivo, formulara proposta ante a Alcaldia.

15.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

A persoa seleccionada presentara os seguintes documentos mediante copias compulsadas ou, se é o
caso, orixinais:

a) Certificado médico acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o
desempefio das funcions a desempefiar que se sinalan nas bases especificas.

b) Declaracion xurada de non ter sido separadas do servizo das administracions publicas e non estar
incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Fotocopia compulsada da tarxeta da Seguridade Social e nimero de conta bancaria.

d) No caso de ter a condicion de discapacitadas debera presentar a certificacion acreditativa do grado
de discapacidade, tendo facultade a Entidade para solicitar ao 6rgano competente a compatibilidade
para desempefio funcional da praza/posto/emprego.

Lugar de presentacion. Os devanditos documentos presentaranse polos mecanismos establecidos
na base 7.

Prazo de presentacion. O prazo de presentacion serda de 10 dias naturais contados a partir do dia
seguinte & publicacion da proposta de seleccion na Sede Electronica, prazo que podera ampliarse por
outros 5 dias naturais cando as persoas seleccionadas acrediten que non puideron presentar algin
documento por causas alleas 4 sua vontade. De non reunir 0s requisitos para ocupar a praza ou non
aportar a documentacion antes sinalada no prazo establecido, procederase a cubrir a praza cos
seguintes candidatos por orde de puntuacion que superaran todas as fases do proceso selectivo, na
forma antes citada.

16. RESOLUCION DO PROCESO SELECTIVO.

A vista da orde de aspirantes proposta polo Tribunal, a Alcaldia resolvera o procedemento selectivo
co nomeamento do aspirante seleccionado, publicandose dito acordo no Boletin Oficial da Provincia
e na Sede eléctronica e Taboleiro de Anuncios do Concello.

17. TOMA DE POSESION

Unha vez publicado 0 nomeamento, deberase proceder a toma de posesion dentro do prazo de quince
dias a partir da dita publicacion, tal e como establece o artigo 60 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do
emprego publico de Galicia.
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18. DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION.

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccion de
persoal ao servizo da Administracion Local e demais normas que resulten de aplicacion, estandose
aos organos competentes da Xurisdicion Contencioso-Administrativa para dirimir as controversias
que se produzan na aplicacion destas.

19. RECURSOS.

Contra a resolucion pola que se aproban as bases desta convocatoria, definitiva en via administrativa,
poderan as persoas interesadas interpofer potestativamente recurso de reposicion ante a Alcaldia no
prazo dun mes contado a partir do dia seguinte da sua publicacion ou ben interpor recurso
contencioso- administrativo, ante o correspondente Xulgado do Contencioso- Administrativo, no
prazo de dous meses e na forma prevista na lexislacion reguladora da dita xurisdicion, sen prexuizo
de que poidan interpoiier calquera outro que estime procedente.

En Riotorto, a 24 de outubro de 2022.
O Alcalde,

Asdo.: Clemente Iglesias Gonzalez.
DOCUMENTO ASINADO DIXITALMENTE
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ANEXO I- MODELO DE SOLICITUDE

DATOS DO SOLICITANTE
NOME E APELIDOS DNI

ENDEREZO C.P. LOCALIDADE | PROVINCIA

TELEFONO FIXO @ TELEFONO MOBIL CORREO ELECTRONICO

EXPON

PRIMEIRO. Que vista a convocatoria da provision como funcionario, por oposicion
libre-concurso, dunha praza de Traballador/a Social (Grupo A2 ) anunciada no Boletin Oficial da

Provincia de Lugo nam. , de data , € no Boletin Oficial do Estado

nam. de data

SEGUNDO. Que reunindo todas e cada unha das condicions esixidas nas bases referidas

& data de expiracion do prazo de presentacion da solicitude.

TERCEIRO. Que cofiecendo na sua integridade as bases xerais da convocatoria para a
provision en réxime de persoal funcionario dunha praza de Traballador/a Social, mediante o

sistema de oposicion libre-concurso as cales acepto na sta integridade.

Estando interesado en participar no proceso selectivo de referencia asino a presente a

solicitude aportando a seguinte documentacion:

o Documento acreditativo da nacionalidade.

o Documentacién acreditativa da titulacion esixida como requisito para participar na
seleccion.

0 Documentacion acreditativa do nivel cofiecemento da lingua galega esixido como
requisito para participar na seleccion.

o Acreditacion do grado de discapacidade igual ou superior ao 33%, de ser o caso.

o Documentacion acreditativa dos méritos que se aleguen a efectos de valoracion na fase
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de concurso.

Por todo iso,

SOLICITA

Que se admita esta solicitude para as probas de seleccion seleccion de persoal

referenciadas e declaro baixo a mifia responsabilidade ser certos os datos que se consignan.

Riotorto, a........... de e, de 2022.

ASAO. e

SR. ALCALDE PRESIDENTE DO CONCELLO DE RIOTORTO
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ANEXO II- PROGRAMA DE ACCESO

A) MATERIAS COMUNS:

1.- A Constitucion Espafiola do 1978. Estructura e contido esencial. A reforma constitucional.

2.- Dereitos e deberes fundamentais dos espafois. A proteccion e suspension dos dereitos
fundamentais.

3.- A Coroa. Atribucions segin a Constitucion.

4.- Organizacion territorial do Estado. O Estatuto de Autonomia de Galicia. Competencias da
Comunidade Autonoma.

5.- Dereito Administrativo. Fontes e xerarquia das normas.
6.- A Administracion e a norma xuridica: o principio de legalidade.
7.- O Municipio. Concepto e elementos. O termo municipal. O empadroamento.

8.- O municipio. Competencias e organizacion. Organos de goberno e administracion do
municipio.

9.- A provincia. Organizacion Provincial. Deputacions.

10.- O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: a motivacion e forma.

11.- A eficacia dos actos administrativos.

12.- A notificacion: contido, prazo e practica. A notificacion defectuosa. A publicacion.

13.- A executividade dos actos administrativos. A coaccion administrativa directa. A via de feito.

14.- A invalidez do acto administrativo. Supostos de nulidade de pleno dereito e anulabilidade. O
principio de conservacion do acto administrativo. A revision de actos e disposicion pola propia
Administracion.

15.- A accion de nulidade, procedemento, limites. A declaracion de lesividade. A revocacion de
actos. A rectificacion de erros materiais ou de feito.

16.- Disposicions xerais sobre os procedementos administrativos e normas reguladoras dos
distintos procedementos. As fases do procedemento administrativo.

17.- Recursos administrativos: principios xerais. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Regras xerais de tramitacion dos recursos administrativos. Clases de recursos.

18.- O persoal ao servizo das Entidades Locais. Concepto e clases. Dereitos e
deberes. Incompatibilidades.

19.- O orzamento das Entidades Locais. Documentos de que consta.
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20.- Calidade dos datos. Dereito de informacion na recollida de datos, consentimento do afectado,
datos especialmente protexidos, dereito de rectificacion e cancelacion da Regulamento Europeo
de Proteccion de Datos.

B) MATERIAS ESPECIFICAS:
1.- A accion social. Concepto e etapas historicas. Politica social.

2.- O Sistema Galego de Servizos Sociais. Principios. Titulares dos dereitos e dos deberes das
persoas en relacion cos servizos sociais.

3.- Estrutura do sistema de servizos sociais.

4.- Servizos sociais comunitarios basicos.

5.- Servizos sociais comunitarios especificos.

6.- Servizos sociais especializados.

7.- O Regulamento dos servizos sociais comunitarios e o seu Financiamento.
8.- O Plan Concertado. Finalidades, obxectivos e prestacions.

9.- A prestacion dos servizos sociais. Formas de prestacion.

10.- A inspeccion dos servizos sociais. As obrigas das entidades.

11.- O modelo de Informe social unificado para area de dependencia, discapacidade e promocion
da autonomia persoal e se aproba a sua utilizacion no dmbito da Comunidade Auténoma de
Galicia.

12.- O Servizo de axuda no fogar. Definicion. Obxectivos. Persoas usuarias, profesionais que
intervefien. Prestacions e tarefas. Organizacion.

13.- Normativa municipal do Concello de Riotorto reguladora do servizo de axuda no fogar.
14.- O Servizo de Teleasistencia. Modalidades.
15.- O Programa Xantar na Casa. Obxectivo e funcions

16.- Obxecto, definicion e principios fundamentais da lei de promocion de autonomia persoal e
atencion 4 dependencia.

17.- Configuracion do sistema para a autonomia persoal e atencion a dependencia. Finalidades do
sistema. Niveis de proteccion.

18.- Prestacions e catdlogo de servizos de atencion do Sistema para a autonomia e
atencion a dependencia. Procedemento do elaboracion do PIA.

19.- Graos de dependencia e valoracion. Recofiecemento do dereito. Financiamento do
sistema ¢ aportacion dos usuarios.

20.- Le1 10/2013, 27 de novembro, de inclusion social de Galicia.
21.- Axudas Inclusion Social (AIS). Obxecto. Requisitos. Tramitacion

22.- A Renda de Inclusion Social de Galicia (RISGA). Concepto. Beneficiarios. Obrigas dos
beneficiarios.
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23.- O emprego como factor social de inclusion. Desemprego. Prestacions
24.- A Familia e os menores: cambios na sociedade. Aspectos psicosociais da Infancia.

25.- Menores en conflicto social: Intervencions en situacion de desproteccion infantil.
Absentismo escolar

26.- O acollemento familiar na Lei de apoio a4 familia e a convivencia en Galicia. Modalidades.

27.- O papel do/a traballador/a social na atencion 4 muller no ambito municipal. Violencia
doméstica. Recursos e Programas. A violencia de Xénero.

28.- Necesidades e recursos das persoas con discapacidade. Centros especializados. Axuda no
fogar.

29.- Necesidades sociais dos maiores. Recursos.

30.- Inmigracién e retorno. Marco normativo.

31.- A integracion social das persoas inmigrantes e emigrantes retornados.
32.- As necesidades sociais. Concepto, tipoloxia e caracteristicas.

4

33.- Proceso metodoloxico: aproximacion a realidade social, formulacidon, planificacion,
programacion, execucion.

34.- Técnicas e Instrumentos de traballo social

35.- Os sistemas de informacion nos servizos sociais comunitarios basicos. Novas tecnoloxias da
informacion aplicadas ao traballo social.

36.- Fundamentos, principios ¢ funcions do traballo social.

37.- Niveis de intervencion en traballo social

38.- O/A traballador/a social como membro dun equipo interdisciplinar. Funcions.
39.- Deontoloxia e ética profesional. Os codigos de ética no traballo social.

40.- Asociacionismo e Voluntariado social. Concepto, caracteristicas e normativa que o regula.
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