CLEMENTE IGLESIAS GONZALEZ (1 para 1)
HASH: 15fbcf41bbe395a97e8bc9e187df9399

ALCALDE
Data de Sinatura: 20/12/2021

CONCELLO DE RIOTORTO (LUGO)
CIF: P2705400 F

BASES POLAS QUE SE ESTABLECEN AS NORMAS PARA A SELECCION DE PERSOAL PARA
PRESTAR SERVIZOS AO CONCELLO DE RIOTORTO COMO TRABALLADOR/A SOCIAL.

PRIMEIRA. OBXECTO DA CONVOCATORIA.

O obxecto da presente convocatoria é a seleccidon dun (1) traballador/a social, a xornada
completa, para que preste os seus servizos no Concello de Riotorto,para o reforzo dos servizos
sociais, baixo a direccion e coordinacién da persoa responsable do departamento de servizos
socias, en virtude da financiacién do plan concertado de servizos sociais e vinculada a dita
financiacion.

SEGUNDA. NATUREZA DO CONTRATO.

O réxime xuridico do contrato serda a de persoal laboral temporal, de duracidon
determinada (1 ano) a xornada completa, por obra ou servizo determinado, modalidade
establecida no artigo 15 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, pola que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores.

O primeiro mes do contrato de traballo, constitien o periodo de proba.
TERCEIRA. LEXISLACION APLICABLE.

Esta contratacion laboral rexerase polo disposto:

- Texto Refundido do Estatuto dos traballadores aprobado polo Real Decreto Lexislativo
2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto Refundido do Estatuto dos Traballadores.

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, por el que se aproba o texto
refundido da Lei del Estatuto Basico del Empregado Publico.

-Lei 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcion publica (naquelas
disposicions ainda vixentes e que sexan basicas)

-Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local.

-Texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado
por Real Decreto lexislativo 781/1986, de 13 de xufio (naquelas disposicidns basicas).

-Lei 5/1997, de 22 de xullo, da administracion local de Galicia.

-Real Decreto lexislativo 1/2008 de 13 de marzo, polo que se aproba o texto refundido
da lei da funcion publica de Galicia

-Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de Galicia.

- Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia.

—Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de
ingreso do persoal 6 servizo da Administracién do Estado e demais disposicidns aplicables.

-Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre Incompatibilidades do Persoal ao Servizo
da Administracién do Estado, da Seguridade Social e dos Entes, Organismos e Empresas
dependentes.

-Lei 53/1984, 26 de decembro, de Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das
Administracidns Publicas.

-Lei 39/2015,do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das
Administracidns Publicas.

CUARTA. FINANZAMENTO.

A presente contratacidn estd financiada pola subvencion concedida pola Direccién Xeral
de Inclusidon Social da Conselleria de Politica Social da Xunta de Galicia.
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CONCELLO DE RIOTORTO (LUGO)
CIF: P2705400 F

A contia das retribucidns e cotas da Seguridade Social seran imputables as partidas do
orzamento corrente de gastos do Concello de Riotorto.

QUINTA. PUBLICIDADE.

As presentes bases seran publicadas na paxina web, na sede electrénica do concello e
no Taboleiro de Anuncios municipal. Publicarase un extracto da convocatoria no BOP.

SEXTA. REQUISITOS DOS/AS INTERESADOS/AS PARA PARTICIPAR NO PROCESO
SELECTIVO.

As persoas interesadas en tomar parte nesta contratacién, deberan reunir os seguintes
requisitos:

a)Ter a nacionalidade espafola. Tamén poderdn participar os nacionais dos Estados
membros da Unidn Europea, o conxuxe dos espaiois e dos nacionais doutros Estados membros
da Unidén Europea, calquera que sexa a sUa nacionalidade e sempre que non estean separados
de dereito, e os seus descendentes e os do seu cdnxuxe sempre que non estean separados de
dereito, sexan menores de vinte e un anos ou maiores de dita idade dependentes; as persoas
incluidas no ambito de aplicacién dos Tratados Internacionais celebrados pola Unidn Europea e
ratificados por Espafia nos que sexa de aplicacidn a libre circulacion de traballadores; e os
estranxeiros con residencia legal en Espaia.

b) Ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de
xubilacion forzosa.

c) Non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que impida o desempefio das
funciéns propias do posto de traballo para o que se opta. A estes efectos, establécese a
igualdade de condiciéns das persoas con discapacidade cos demais aspirantes, non podendo
fixarse con caracter xeral limitacidns fisicas ou psiquicas sendén nos casos en que sexan
incompatibles co normal desempefio do traballo correspondente. A condicién de minusvalia e a
slla compatibilidade acreditarase con certificacién expedida polo organismo competente.

d) Non incorrer en causa de incompatibilidade ou de incapacidade, conforme &
normativa vixente.

e) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas ou dos dérganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin se achar en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucion xudicial, para acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer
funciéns similares as que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que houbese sido
separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non acharse inhabilitado ou
en situacion equivalente nin haber sido sometido a sancidon disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

f) Estar en posesion do titulo de diplomatura universitaria en traballo social ou do titulo
de grao en traballo social, aquelas outras que habiliten para o exercicio desta profesion
regulada, segundo establecen a normativas estatal e comunitaria ou en condiciéns de obter o
titulo na data en que remate o prazo de presentacidn de instancias, que deberd acreditar
mediante documento oficial expedido polo organismo competente. No caso de titulaciéns
obtidas no estranxeiro deberase estar en posesién na mesma data do remate do prazo para
presentar as instancias da credencial que acredite a sia homologacién, expedida polo
Organismo competente.

g) Estar en posesién do permiso de conducir clase B e vehiculo propio.

h) Estar en posesion do titulo de galego Celga 4 ou equivalente.
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CONCELLO DE RIOTORTO (LUGO)
CIF: P2705400 F

SETIMA. PRAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

As instancias, dirixidas ao Sr. Alcalde, achegaranse no Rexistro Xeral do Concello, en
horario de oficina, 09:00-14:00, durante o prazo de cinco (5) dias naturais a contar dende o dia
seguinte a publicacidon do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Tamén poderan remitirse na forma determinada no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro. Neste caso os solicitantes deberan comunicalo ou adiantar a solicitude enviada
mediante correo electrdénico (concelloderiotorto@infonegocio.com), durante o mesmo prazo
de presentacion de instancias. Se conforme a este precepto se presenta a instancia a través das
oficinas de correos, deberd aparecer o selo na propia solicitude. Doutro modo, a data de
anotacién no Rexistro Xeral sera a que se tefia en conta a tdédolos efectos.

OITAVA. DOCUMENTACION A PRESENTAR.

Os/as aspirantes faran constar na instancia que retnen tédolos requisitos sinalados na
Base Sexta, e achegardn:

= Fotocopia do D.N.I. e do permiso de conducir.
= Solicitude de participacién (Anexo I).

= Relacidon dos méritos que aleguen para a sua avaliacidon na fase do concurso,
xunto cos documentos acreditativos correspondentes, segundo o establecido
na Base Novena, en orixinal ou fotocopia autorizada por fedatario publico, pois
non se tomardn en consideracion nin serdn valorados aqueles méritos que non
gueden debidamente acreditados, en tddolos seus extremos, no momento da
presentacion da instancia.

= Fotocopia cotexada do certificado do titulo de diplomatura universitaria en
traballo social ou do titulo de grao en traballo social.

=  Fotocopia cotexada do titulo de galego Celga 4 ou equivalente.

Para que tefian validez neste proceso selectivo, os documentos que se presenten
deberan estar expedidos nalgunha das linguas oficiais na Comunidade Auténoma de Galicia.

Rematado o prazo dos cinco dias naturais fixado para a presentacién de solicitudes por
Resolucién de Alcaldia acordarase a aprobacidon da lista de admitidos e excluidos, con
especificacidn, no seu caso, dos motivos de exclusion, a cal se publicara no taboleiro de anuncios
da Casa Consistorial e na sede electrdnica da paxina web: http://www.concelloderiotorto.gal

Os aspirantes excluidos disporan dun prazo de 2 dias habiles, contados a partires do
seguinte ao da publicacién do acordo, para poder emendar, no seu caso, o defecto que houbera
motivado a exclusién. No suposto de producirse reclamacions deberd tomarse novo acordo
estimandoas ou desestimandoas no prazo de dous dias habiles coa publicacidn da lista definitiva
no Taboleiro de anuncios. No caso de non presentarse reclamaciéns polos aspirantes excluidos
(de existir) a lista publicada terd caracter definitivo. De non existir aspirantes excluidos, o Alcalde
podera elevar a definitiva a lista provisional na mesma resolucién de aprobacion.
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CONCELLO DE RIOTORTO (LUGO)
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O feito de figurar incluido/a na relacién de admitidos/as non prexulga que se lles
recofieza 0s/as interesados/as a posesidon dos requisitos esixidos no procedemento selectivo
convocado, que deberan ser xustificados documentalmente como paso previo a contratacién
gue corresponda.

Coa publicacidn da lista definitiva se determinara pola Alcaldia a data de celebracién dos
exercicios e o lugar, a cal se publicara no taboleiro de anuncios da Casa Consistorial e na sede
electrdnica da paxina web: http://www.concelloderiotorto.gal

A data de valoracién dos méritos serd determinada polo Tribunal.

NOVENA. SELECCION DOS/AS TRABALLADORES/AS.

O proceso selectivo sera o concurso-oposicidn, e a nota final serd a resultante da suma
das duas fases.

Os aspirantes deberan presentarse para a realizacién do exercicio provistos/as do DNI
ou documento fidedigno que acredite a sua identidade, ao xuizo do tribunal.

Soamente accederan a fase de concurso, aqueles/as que houbesen superado a fase de
oposicion.

Tédolos exercicios da fase de oposicion seran obrigatorios e eliminatorios, debendo
alcanzarse a puntuacién minima establecida en cada un deles, para poder acceder ao posterior
exame ou fase de seleccion.

No caso de empate final na puntuacién entre os aspirantes, este resolverase a favor de
aquel que tefia maior puntuacién seguindo a orde de puntuacion do proceso selectivo
establecido na presente base comezando pola fase de oposicién.

1. Oposicién. Proba de cofiecementos. Puntuacion maxima 6 puntos.
Os/as aspirantes, previamente a fase de concurso, deberan superar a fase de oposicion,
que consistira na realizacion de dous exercicios, ambos eliminatorios, tipo test e un caso
practico.

a) Exercicio obrigatorio e eliminatorio. Consistirda en contestar por escrito un
cuestionario de 40 preguntas tipo test, con 6 preguntas de reserva, en relacién co
temario xeral e especifico relacionado co anexo Il. Neste exercicio cada pregunta
constard de catro posibles respostas, sendo soamente unha correcta, e non
puntuando as preguntas non contestadas. Por cada pregunta correcta otorgaranse
0,125 puntos e por cada incorrecta restarase 0,10 puntos.

A puntuacidon maxima deste exercicio serd de 5 puntos, sendo preciso alcanzar 3,5
puntos para pasar a seguinte proba (suposto practico).

b) Exercicio de caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistira na resolucidn por escrito
nun prazo maximo de unha hora, de un suposto practico, partindo do
plantexamento de supostos reais, e que debera versar sobre o temario do Anexo IlI.
A puntuacién maxima deste exercicio serd de 1 punto, sendo preciso alcanzar 0,5
puntos para pasar a valoracion dos seus méritos.
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2. Os méritos seran valorados cuantitativamente polo Tribunal de selecciéon que se
constitia, e os méritos dos aspirantes seran valorados como se indica a
continuacién. Puntuacién mdaxima na fase de concurso 4 puntos.

Na seleccidn valoraranse os seguintes méritos:
A)Experiencia. Maximo 2,50 puntos :

- Por servizos prestados na Administracién Publica en postos con funciéns propias da
praza que se aspire aos que se concorre: 0,025 puntos / mes. Non se computaran os periodos
inferiores ao mes.

- Por servizos prestados en empresas privadas en postos equivalentes aos que se
concorre na Administracion Publica : 0,0125 puntos/mes. Non se computaran os periodos
inferiores ao mes .

Para a xustificacion deste apartado, os/as aspirantes deberan presentar documentacién
acreditativa dos servizos prestados:

-No caso de traballadores por conta allea: a través de, copia cotexada de contrato de
traballo e informe de vida laboral elaborado pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social, ou ben,
de certificado, no caso da Administracion, ou certificado de empresa, no caso da empresa
privada, sempre que quede acreditado de forma clara e expresa, a duracidn do contrato, traballo
desempenado e xornada; no caso de xustificarse os servizos prestados con contrato de traballo,
deberd achegarse ademais informe de vida laboral expedido pola Tesoureria Xeral da
Seguridade Social.

B) Formacién, sempre que tefian relacién directa coas actividades ao desenvolver no
posto de traballo 6 que se opta, valorarase a formacion nas materias propias do posto. Mdximo:
1,50 puntos.

Cursos de mais de 301 horas: 1 punto/curso.

Cursos de entre 101 e 300 horas: 0,75 puntos/curso.

Cursos de entre 51 e 100 horas: 0,40 puntos/curso.

Cursos de entre 15 e 50 horas: 0,20 puntos/curso.

A formacion dos/as traballadores/as acreditarase mediante a presentacién de copia dos
certificados acreditativos de ter realizada a accién formativa, na que conste o nimero de horas
de formacion realizada. Non se valoraran as accidons formativas nas que non se acredite o
numero de horas.

Non se valoraran as asistencias a xornadas nin conferencias. S6 se valoraran os cursos
impartidos por organismos oficiais ou debidamente homologados. Non seran obxecto de
valoracion as certificacions expedidas por academias privadas se non se xustifica a
homologacidn sinalada. Os méritos non xustificados documentalmente ou insuficientemente
xustificados non seran obxecto de valoracién.

Os resultados dos exercicios da oposicién e de concurso de méritos publicardnse no
Taboleiro de anuncios da Casa Consistorial e na Sede electréonica da pdxina web:
http://www.concelloderiotorto.gal

Unha vez publicado o resultado do tribunal cualificador, os/as solicitantes teran un prazo
de dous (2) dias habiles para a presentacion de reclamacions. Esta reclamacién serd contestada
nun prazo maximo de sete (7) dias habiles. Transcorrido o prazo sen reclamacions a lista
provisional entenderase elevada automaticamente a definitiva. No suposto de producirse
reclamaciéons deberd ditarse unha nova resolucidon estimandoas ou desestimandoas e
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publicarase a lista definitiva de puntuacidns no taboleiro de anuncios da Casa do Concello e na
na sede electronica do concello no prazo maximo de tres (3) dias habiles.

DECIMA. TRIBUNAL

1) Os membros do tribunal cualificador seran designados por Decreto de Alcaldia.

2) O tribunal cualificador estara integrado por tres (3) membros titulares e tres (3)
suplentes, sendo a stla composicidn a seguinte: presidente/a, secretario/a e vogal.

Os membros dos drganos de seleccién deben pertencer a un corpo, escala ou categoria
profesional no cal se requira unha titulacién de nivel igual ou superior ao esixido para participar
no proceso selectivo.

3) A pertenza aos drganos de seleccidn serd sempre a titulo individual, non podendo
ostentarse en representacion nin por conta de ninguén.

4) A resolucion co nomeamento do tribunal e os suplentes, xuntamente coa lista
definitiva de admitidos/as, publicarase no taboleiro de anuncios da corporacion, asi como na
sede electrdnica do concello.

5) Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, comunicandolle ao Sr.
Presidente cando concorra neles algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei
40/2015 de réxime xuridico do sector publico

Asi mesmo, os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorra
neles algunha das circunstancias previstas para a abstencion e de conformidade co establecido
no artigo 24 da Lei 40/2015.

6) A partir da sesion de constitucidn o tribunal, para actuar validamente, requirird a
presenza da maioria absoluta dos seus membros, titulares ou suplentes, e axustard as suas
actuacions en todo momento ao disposto na Lei 40/2015 de réxime xuridico do sector publico e
as bases reguladoras de esta convocatoria.

7) No caso de ausencia do/da presidente/a titular e do/da presidente/a suplente actuara
no seu lugar o/a vogal designado en primeira orde.

8) O Tribunal, previo nomeamento por Resoluciéon de Alcaldia, poderd contar con
asesores/as especialistas para a realizacidn de todas ou algunha das probas.

9) Os membros do tribunal e os/as asesores/as que asistan as sesidns percibiran as
axudas de custo pola sua asistencia segundo a contia legalmente establecida.

UNDECIMA. PROPOSTA DE CONTRATACION.

Valorados tddolos méritos alegados polos/as aspirantes que relnan as condicions
esixidas, o tribunal formulard a correspondente proposta de designacién a favor dos/as
candidatos/as que obtivesen a maior puntuacion.

O/a aspirantes proposto/a achegara no prazo de dous (2) dias habiles, contados a partir
da publicacion da lista de aprobados no Taboleiro de Anuncios e na sede electrénica do concello
os documentos seguintes (sempre que non os tivese presentado coa solicitude):

-Declaracién xurada de que non foi separado/a mediante expediente disciplinario do
servizo de ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado/a para o exercicio da
funcién publica por sentencia firme.

-Declaracién xurada de non atoparse incurso en ningunha causa de incapacidade e
incompatibilidade de conformidade coa lexislacidn vixente e referido ao momento da sta toma
de posesion.
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CONCELLO DE RIOTORTO (LUGO)
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-Certificado de titularidade da conta bancaria.
-Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social.
- Certificado médico.

De non presentarse a documentacidén no prazo establecido, requerirase ao seguinte da lista por
orde de puntuacién para que presente a documentacidon anteriormente sinalada.

Finalizada a seleccién formalizarase o oportuno contrato laboral temporal de traballo.

O drgano de seleccidén é competente para resolver as dubidas que se presenten e tomar
os acordos necesarios para o bo funcionamento de esta convocatoria.

Todos os avisos, citacidns e convocatorias que se realicen aos/as aspirantes, que non
sexan os/as que obrigatoriamente se mencionan nestas bases, realizaranse unicamente por
medio do taboleiro de Edictos do Concello e na sede electrénica.

DUODECIMA. RECURSOS.

Contra a resolucién, que é definitiva en via administrativa e pola que se aproban as bases
desta convocatoria poderan os/as interesados/as interpofier potestativamente recurso de
reposicién ante o Sr. Alcalde-Presidente do Concello de Riotorto no prazo dun (1) mes contado
a partir do dia seguinte ao da sua publicacidn segundo o previsto nestas bases ou directamente
recurso contencioso administrativo, ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo, no
prazo de dous meses e na forma prevista na lexislacion reguladora de dita Xurisdicidon, sen
prexuizo de que poida interpofier calquera outro que estime procedente.

En Riotorto, a 20 de decembro de 2021.
O Alcalde,
Asdo.: Clemente Iglesias Gonzalez.
DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO | (modelo de instancia)

SOLICITUDE PARA TOMAR PARTE NA CONVOCATORIA DO CONCELLO DE RIOTORTO
PARA A CONTRATACION DUN POSTO DE TRABALLADOR/A SOCIAL A XORNADA COMPLETA
CONFINANCIADO POLA XUNTA DE GALICIA.

40 1= TR STRRRO PR ,con

5]\ | R RRTRRI ,nado/-a e, (data nacemento), vecifio/-a

Lo [T ,con enderezo a efectos de notificacion

L= VR teléfono
EXPON:

Que desexa ser admitido/a as probas selectivas de acceso para a cobertura de unha
praza de traballador/a social.

Que cofiece e acepta as bases que rexerdn para dita convocatoria e declara que relne
todos e cada un dos requisitos esixidos, referidos a finalizacion do prazo sinalado para a
presentaciéon de instancias.

Que achega coa solicitude a seguinte documentacidn ou xustificantes esixidos polas
bases que rexen a convocatoria, asi como os xustificantes dos méritos alegados:

(relacion de documentacion esixida e de méritos alegados)

Polo tanto SOLICITA:

Que se tefia por presentada a correspondente solicitude no prazo establecido e se lle
admita a tomar parte nas probas selectivas para o posto arriba indicado.

Riotorto .......... , e de 2021
(sinatura)

SR. ALCALDE — PRESIDENTE DO CONCELLO DE RIOTORTO
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CONCELLO DE RIOTORTO (LUGO)
CIF: P2705400 F

ANEXO 1l
TEMARIO

A) MATERIAS COMUNS.

Tema 1.- A Constitucidon Espafiola de 1978 e principios xerais desta. O Estatuto de
Autonomia de Galicia.

Tema 2.- Principios de actuacién das Administracidons Publicas. A modernizacién da
Administracion Publica e a calidade na prestacién dos servizos. A administracién electrdénica.

Tema 3.- As fontes do Dereito Publico na Administracion Local. A Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comun das administracion publicas. Os dereitos das
persoas nas suas relaciéns coas administracién publicas.

Tema 4.- Os dereitos da persoa interesada no procedemento administrativo. Fases do
procedemento administrativo comdun: Iniciacién, ordenacién, instrucion, finalizacion e
execucion.

Tema 5.- O Municipio no réxime local: as stas competencias. Organos de decisién
colexiados e unipersonais e organizacion complementaria.

Tema 6.- O persoal ao servizo da Administracion Local. Clases. Dereitos e deberes dos
empregados publicos. O cédigo de conduta. Principios éticos e de conduta. A responsabilidade
do persoal ao servizo das Administracion Publicas.

B) MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 1.- O marco legal dos servizos sociais: Constituciéon Espafiola, Estatuto de
Autonomia de Galicia. A Lei de Bases de Réxime Local. A Lei de Administracidn Local de Galicia.
A Politica Social na Unién Europea. A Carta Social Europea. O Fondo Social Europeo.

Tema 2.- O sistema espanol de seguridade social. Lei protectora. Prestacions. Pensidns
contributivas. Pensiéns non contributivas. A Lei de Servizos Sociais de Galicia. Estrutura e
contido. Principios xerais. Dereitos e deberes dos usuarios.

Tema 3.- O traballo social, concepto, fundamentos e principios. Suxeitos e contido.
Niveis de intervencién. Antecedentes histdricos dos servizos sociais. A accién social municipal.
Os servizos sociais comunitarios . Referencias legais. Funcidns. Programas basicos de actuacion.

Tema 4. - Os servizos sociais especializados. Referencias legais. Funciéns. Competencias
e organizacion. Equipamentos. Entidades prestadoras dos servizos sociais. Centros de Servizos
Sociais. Autorizacidn e acreditacidn de centros.

Tema 5 .- O plan concertado para o desenvolvemento das prestacidns basicas de
servizos sociais nas Corporacions Locais. Concepto e obxectivos. Programas e compromisos.

Tema 6.- Proceso metodoldxico no traballo social. Correntes metodoldxicas. Proceso
metodoldxico na planificacién, aproximacion & realidade social. Formulacion de prioridades. A
planificacién como parte do proceso metodoldxico no traballo social. O traballador social como
xestor de recursos.

Tema 7.- Cédigo deontoldxico. Segredo profesional no traballo social. A investigacion
en traballo social. As necesidades sociais. Tipoloxia, identificacion e medidas. Técnicas
aplicables.

Tema 8.- Técnicas de traballo social. Instrumentos de cofiecemento, de intervencién e
de avaliacidn. Ficha e informe social. Definicién e obxectivos. A aplicacidn das novas tecnoloxias
ao traballo social. O sistema de Informacién de usuarios de servizos sociais e o manual de
traballo, informacién e asesoramento en Servizos Sociais.
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CONCELLO DE RIOTORTO (LUGO)
CIF: P2705400 F

Tema 9.- A entrevista. Concepto. Caracteristicas. Estrutura e proceso da entrevista.
Interdisciplinariedade, concepto e obxectivos. O traballador social como membro dun equipo
interdisciplinar, fundamento, funciéns e principios.

Tema 10.- Financiamento dos servizos sociais. Prestaciéns, axudas e subvencions. As
previsidns de financiamento. Estruturas e xestidn orzamentaria no dmbito dos servizos sociais

Tema 11.- O servizo de axuda no fogar. Definicidn e obxectivos. Beneficiarios.
Prestacions e tarefas. Funcions do/da Traballador/a Social. A lexislacion galega en materia de
insercion social. Estrutura e contido. Desenvolvemento das prestacions bdsicas.

Tema 12.- Lexislacién en materia de promociéon da autonomia persoal e atencién a
persoas en situacién de dependencia. Definicidns. Niveis de proteccidn. Prestacions e catalogo
de servizos.

Tema 13.- O procedemento para o recofiecemento da situacion de dependencia e do
dereito as prestacidns de autonomia e atencion & dependencia. Procedemento para a
elaboracion do Programa Individual de Atencién. Organizacion e funcionamento dos érganos
técnicos competentes.

Tema 14.- Aspectos sociais do envellecemento. Necesidades sociais. Programas
Recursos. Centros de persoas maiores. Requisitos e tipoloxia. As persoas discapacitadas.
Necesidades e Recursos. Centros e Servizos especializados. Procedemento do recoifiecemento e
cualificacién do grao de minusvalia. Vantaxes do certificado de minusvalia.

Tema 15.- Lexislacion en materia de accesibilidade e supresién de barreiras
arquitectdnicas de Galicia. O proceso de incapacitacion xudicial. A tutela. A Fundacién Galega
para a Tutela de Adultos.

Tema 16.- Lexislacién galega en materia de prevencion e tratamento integral da
violencia de xénero. O papel do traballador social nos servizos sociais de atencién 8 muller. Orde
de proteccidn das vitimas de violencia de xénero. Protocolo de actuacién para a atenciéon de
mulleres que sofren violencia de xénero.

Tema 17.- Cobertura de asistencia sanitaria 4s persoas sen recursos econdmicos
suficientes. Persoas estranxeiras e en desemprego. Lexislacién galega sobre drogadiccidns.
Alcoholismo. Factores psicosociais. Problematica sociolaboral e familiar. A intervencién social
dende os servizos sociais comunitarios.

Tema 18.- A enfermidade mental: principais categorias diagndsticas. Aspectos legais.
Problemdtica do enfermo mental. Influencia dos factores psicosociais na salude
mental. Dispositivos basicos de saude mental e funcidons. O papel do traballador social.

Tema 19.- A mediacion familiar. Concepto. A figura do mediador. Lexislacion en materia
de mediacion familiar. Lexislacion galega de familia, infancia e adolescencia: obxecto ambito de
aplicacion e principios reitores. A intervencion do traballador social dende o ambito
comunitario.

Tema 20.- Os malos tratos na infancia. Definicidn. Tipoloxia. Factores de risco. Situacién
de desamparo O proceso de intervencion ante o maltrato infantil. Prevencién, deteccién e
tratamento social. O papel dos servizos sociais comunitarios.

Tema 21.- Asociacionismo e Voluntariado social. Concepto. Caracteristicas A lexislacidon
galega de voluntariado social. Organizaciéns non gobernamentais. Concepto e tipos.

Tema 22.- Minorias étnicas. Caracteristicas e necesidades sociais. Aspectos
demograficos. Programas servizos e recursos de intervencion social. A Marxinacion e exclusion
social. O fendmeno sinfogarismo: caracteristicas e tipoloxia . Recursos e procesos de
intervencién social con estes colectivos.

Tema 23.- O papel do/da traballador/a social na accién integradora nos niveis educativo
e laboral e de ocio e tempo libre.

Tema 24.- O papel do/da traballador/a social na accién dinamizadora da comunidade.
Ficheiro de recursos nos distintos ambitos de intervencién do traballador social.
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